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І. Коротка характеристика закладу 
Середня загальноосвітня школа І - I I I ступенів № 42 м. Києва має 

багатолітню історію. Роком заснування школи вважається 1909. Основна 
будівля - 1946 року забудови, добудова до основного приміщення за 
адресою: вул. Хорольська, 19 здійснена у 1974 році. 

На період реконструкції з прибудовою закладу освіти (Розпорядження 
виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної 
адміністрації) від 30.08.2017 року № 1053 «Про затвердження проекту 
«Реконструкція з прибудовою та надбудовою школи № 42 на 
вул. Хорольській, 19 у Дніпровському районі м. Києва», наказ управління 
освіти Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації від 
02.06.2017 № 223 «Про організаціюнавчально-виховного процессу учнів 
загальнвосвітньої школи І - I I I ступенів № 42 м. Києва на період проведення 
реконструкції з прибудовою») заклад розташувався у двох будівлях: 
спеціалізованій школі І - I I I ступенів № 42 м. Києва з поглибленим 
вивченням російської мови (вул. Будівельників, 10) та закладі дошкільної 
освіти № 361 «Софія» за адресою: пр-т Миру, 10. 

Заклад діє на підставі Статуту, затвердженого розпорядженням 
Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації від 13.02.2013 
року № 70 та Довідки АБ № 691789 з єдиного державного реєстру 
підприємств та організацій України (ЄДРПОУ) від 11.03.2013 року. 

Атестація школи проведена у березні 2016 року (наказ управління освіти 
Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації від 13.04.2016 
№ 173 «Про результати державної атестації середньої загальноосвітньої 
школи І - I I I ступенів № 42 м. Києва»). 

Мов^. навчання - українська. Навчально-виховний процес здійснюється в 
одну зміну за п 'ятиденним робочим тижнем. 

Основною характеристикою діяльності школи є забезпечення якості 
освіти, що відповідає державним стандартам та творчому потенціалу учнів. 

У поточному навчальному році у 20 класах навчалося 464 учнів. У 1 - 4 
класах - 181 учень (7 класів), у 5 - 9 класах - 231 учень (1 1 класів), у 10 - 11 
класах - 52 учні (2 класи). Середня наповнюваність - 23,2 учні. Протягом 
навчального року із закладу вибуло 55 учнів. Аналізуючи перехід учнів до 
інших закладів необхідно відзначити, що основними причинами вибуття із 
закладу стали переїзд до інших міст або сіл України, вступ до 
спеціалізованих шкіл, ліцеїв, гімназій тощо. Прибуло - 47 учнів. На кінець 
навчального року у закладі навчалося 465 учнів. 

Режим роботи закладу: прийом дітей до школи о 08.10; навчальні 
заняття з 08.30 до 15.05; заняття гуртків, секцій, факультативів, групи 
продовженого дня до 19.00. 



I I . Заходи щодо забезпечення обов'язкової загальної 
середньої освіти 

Усі діти шкільного віку, що проживають у мікрорайоні школи, 
охоплені навчанням. У закладі виконується Постанова Кабінету Міністрів 
України від 12.04.2000 № 646 «Про затвердження Інструкції з обліку дітей і 
підлітків шкільного віку», ведуться списки дітей 6 - 18-річного віку та 
подається щорічна звітність. 

Зарахування учнів на навчання до закладу проводилося відповідно до 
наказу Міністерства освіти і науки України від 07.04.2005 № 204 «Про 
прийом^дітей до 1 класу загальноосвітніх навчальних закладів», Положення 
про загальноосвітній навчальний заклад, затвердженого наказом 
Міністерства освіти і науки України від 27.08.2010 №778. 

У навчальному закладі наявні усі документи, необхідні для зарахування 
учнів на навчання: 
- заяви батьків; 
- копії свідоцтв про народження; 
- медичні документи встановленого зразка; 
- особові справи. 

Конкурсні випробування при вступі до школи (в тому числі до 
початкової) не проводяться. 

При комплектуванні класів дотримано санітарно-гігієнічних норм та 
вимог законодавства про загальну середню освіту. 

Середня загальноосвітня школа І - I I I ступенів № 42 укомплектована 
педагогічними кадрами на 100%, щоправда існувала вакансія фізики, але 
організована фахова заміна. Освіта та спеціальність педпрацівників 
відповідають займаним посадам. 

У випускних 9-х класах навчається 40 учнів. Дорошенко Олена, 9-А 
клас, та Шевченко Валерія, 9-Б клас, отримали Свідоцтво про базову освіту з 
відзнакою. У випускному 11-ому класі навчалося 24 учні. Онищенко Анна 
нагороджена срібною медаллю «За досягнення в навчанні». 

Робочий навчальний план відповідає заявленому статусу навчального 
закладу, оформлений та затверджений згідно з чинним законодавством. 

Середнє навчальне навантаження на одного учня не перевищує 
встановленого гранично допустимого навантаження. 

За вибором учнів та батьків, відповідно до листа державної наукової 
установи «Інститут інноваційних технологій і змісту освіти» при 
Міністерстві освіти і науки України від 05.03.2014 № 14.1/10-613 «Про 
навчальні плани загальноосвітніх навчальних закладів, що працюють за 
науково-педагогічним проектом «Росток», навчання у 2-А, 3-А та 4-А класах 
здійснювалось з елементами науково-педагогічного проекту «Росток» (з 
елементами проекту вивчався предмет «Математика»). У 5 класах 
запроваджено вивчення інтегрованого курсу «Мій Київ» відповідно до наказу 
Головного управління освіти і науки м. Києва від 12.04.2005 № 119 «Про 
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запровадження в загальноосвітніх навчальних закладах інтегрованого курсу 
«Мій Київ». 

Усі навчальні програми, що використовуються у навчально-виховному 
процесі, мають гриф Міністерства освіти і науки України. Підручниками та 
навчальними посібниками учні закладу забезпечені на 98%. Є в наявності усі 
необхідні книги для ведення ділової документації. 

Структура 2017 - 2018 навчального року в закладі відповідала 
тривалості, рекомендованій Міністерством освіти і науки України. 

Усі вчителі забезпечені критеріями оцінювання навчальних досягнень 
учнів гїогпредметах. Згідно з рішенням педради закладу (від 28.08.2017 № 1 1 ) 
навчальні досягнення не оцінюються: у І семестрі учнів 2-их класів, протягом 
вересня - жовтня у 5-их класах. 

Навчальні досягнення учнів обліковуються у класних журналах та 
особових справах учнів. 
Навчально-методична робота 

У школі приділяється увага роботі з обдарованими дітьми. Наші учні є 
учасниками районних олімпіад, конкурсів-захистів робіт МАН «Дослідник» 
тощо. 

У 2017 - 2018 навчальному році призерами шкільних олімпіад стало 
172 учні. 

Переможцями I I I (міського) етапу Всеукраїнської учнівської олімпіади 
стали: 
№ прізвище та ім 'я 

учня 
клас місце предмет учитель 

1 Пецурківська 
Марія 

10-А I I I інформатика Шевченко І.М. 

2 Пецурківська 
Марія 

10-А I I I образотворче 
мистецтво 

Антоненко Т.В. 

Переможцями I I (районного) етапу Всеукраїнської учнівської олімпіади 
стали: 
№ прізвище та ім 'я 

учня 
клас місце предмет учитель 

1 Пецурківська 
Марія 

10-А І інформатика Шевченко І.М. 

2 Пецурківська 
Марія 

10-А І образотворче 
мистецтво 

Антоненко Т.В. 

3 Заїка Леон 8-Б I I I інформатика Шевченко І.М. 

4 Вожжова Марія 7-А I I образотворче 
мистецтво 

Антоненко Т.В. 

5 Марченко 
Катерина 

1 1-А I I I образотворче 
мистецтво 

Антоненко Т.В. 
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Участь у І (районному) етапі конкурсу-захисту науково-дослідницьких 
робіт учнів-членів М А Н «Дослідник»: 
№ прізвище та 

ім'я учня 
клас місце секція / базова 

дисципліна 
учитель 

1. Красношапка 
Єлизавета 

10-А II хімія/хімія довкілля Шкот С.Б. 

У закладі працює бібліотека. Поповнення бібліотечних фондів 
здійснїотться щорічно в основному за рахунок надходження підручників 
через централізоване забезпечення від Міністерства освіти і науки України, а 
також за рахунок надходжень методичних та навчальних посібників від 
районного науково-методичного центру. Учні на 98% забезпечені 
підручниками. Кількість читачів у бібліотеці становить 438 учнів та 58 
працівників школи (педагогів та обслуговуючого персоналу). 

Робота з молодими спеціалістами закладу 

ВНЗ, який закінчили Кількість спеціалістів Форма роботи 

Український 
державний 

педагогічний 
університет імені 
Бориса Грінченка 

Лобирева Єлизавета 
Олексіївна, 

вихователь групи 
продовженого дня 

- наставництво; 
- заняття у школі 
молодого вчителя; 
- участь у засіданнях 
методичної комісії та 
педагогічної ради; 
- індивідуальні бесіди і 
методичні поради під 
час відвідування занять. 

I I I . Організація різних форм позаурочної навчально-виховної 
роботи 

Виховна робота в школі спрямована на виконання завдань: 
• формування в учнів загальнолюдських цінностей, спрямованих 

на виховання рис патріота України, розвиток громадянської активності; 
• виховання поваги до національної символіки та Конституції 

України; 
• створення умов для всебічного розвитку дитини як особистості, 

розкриття та вдосконалення її таланту, розумових і фізичних здібностей, 
інтелектуального та культурного потенціалу, формування здорового способу 
життя. 

У 2017 - 2018 н.р виховна робота здійснювалась за традиційними 
напрямками: 

національно-патріотичний; 
морально-етичний; 
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правовий; 
художньо-естетичний; 
формування здорового способу життя; 
розвиток учнівського самоврядування; 
соціальний захист; 
профорієнтаційна робота; 
робота з батьківською громадськістю. 

.Основними формами виховання були класні години, воркшопи, 
бесіди, круглі столи, анкетування, вікторини, квести, дискусійні клуби, 
творчі івенти, обміни досвідом у форматі гів-гет, турніри, брейн-ринги, уроки 
мужності, екскурсії, акції, трудові десанти, конкурси, фестивалі, а також 
індивідуальна робота з кожним учнем та батьками. 

Шкільна програма виховання учнів реалізується шляхом: 
• навчально-виховного процесу 
• позаурочної та позакласної діяльності 
• позашкільної освіти 
• роботи органів учнівського самоврядування 
• взаємодії з батьками, громадськими організаціями 
Значна увага у нашому закладі приділяється учнівському 

самоврядуванню. Про діяльність ради учнівського самоврядування звітувала 
її голова Красношапка Єлизавета на загальношкільних звітно-виборчих 
зборах. У квітні 2018 року були проведені вибори голови учнівського 
самоврядування, в результаті яких новим головою на 2017 - 2018 навчальний 
рік була обрана Гаврилюк Юлія. 

Виховна робота, проведена у 2017 - 2018 навчальному році була 
спрямована на формування самостійності учнів, на всебічний розвиток 
особистості, виховання загальнолюдської моралі, громадської і соціальної 
свідомості та відповідальності, розвиток творчих здібностей, розкриття 
талантів, а також попередження правопорушень і злочинності, збереження 
здоров'я учнів. 

Виховна робота педагогічного колективу школи підпорядкована темі: 
«Виховання громадянина, патріота, інтелектуально розвиненої особистості, 
духовно і морально зрілої особистості, готової протистояти асоціальним 
впливам, вправлятися з особистими проблемами, творити себе і оточуючий 
світ». ^ 

Над реалізацією мети і завдань виховної роботи в 2017 - 2018 
навчальному році працював увесь педагогічний колектив. 

Планування та практичну реалізацію завдань виховної роботи проведено 
відповідно до нормативно-правових актів, а саме: Конституції України, 
Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Програми 
національно-патріотичного виховання молоді, формування здорового 
способу життя, розвитку духовності та зміцнення моральних засад 
суспільства, Національної програми правової освіти населення, Державної 
програми подолання дитячої безпритульності і бездоглядності, Указу 
Президента України «Про першочергові заходи щодо захисту прав дітей», 
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Комплексної програми профілактики злочинності, Концепції превентивного 
виховання дітей та молоді, Закону України «Про забезпечення соціально-
правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених 
батьківського піклування» тощо та спрямовано на формування в учнів 
загальнолюдських, національних, духовних цінностей за умови особистісно 
зорієнтованої виховної системи, забезпечення різнобічного розвитку 
особистості; формування патріотичних почуттів; утвердження національної 
гідності; виховання та розвитку потреб здорового способу життя, збереження 
та зміцнення фізичного і психічного здоров'я учнів; поєднання 
індивідуального та колективного виховання; забезпечення системи правової 
освіти. 

Протягом року питання виховної роботи заслуховували на нарадах при 
директорі: «Стан відвідування учнями школи» (щомісяця), «Про стан роботи 
з дітьми, які потребують підвищеної педагогічної уваги» (двічі на рік -
грудень 2017, березень 2018), «Аналіз зайнятості учнів гуртковою роботою» 
(січень 2018), «Стан профілактичної роботи з дітьми» (квітень 2018), «Аналіз 
стану роботи з дітьми пільгових категорій» (січень 2018) тощо. Виховна 
робота аналізувалась та будувалась згідно з такими наказами: «Про 
створення Ради профілактики правопорушень та злочинів», «Про 
призначення відповідальних за облік дітей шкільного віку», «Про 
закріплення наставників за дітьми, які перебувають на обліку», «Про 
проведення місячника правових знань», «Про проведення місячника «За 
здоровий спосіб життя», «Про вдосконалення роботи національно-
патріотичного виховання учнівської молоді», «Підсумки проведення 
місячника правових знань», «Про підсумки проведення місячника «За 
здоровий спосіб життя», «Про підсумки роботи гуртків у 1 семестрі», «Про 
організацію дозвілля учнів під час зимових канікул», «Про підсумки 
навчально-виховної роботи за І семестр 2017-2018 н. р.», «Про затвердження 
заходів з питань профілактики наркоманії, тютюнопаління, алкоголізму серед 
учнівської молоді», «Про заходи щодо профілактики та запобігання 
жорстокому поводженню з дітьми», «Про підсумки проведення новорічних 
та різдвяних свят», «Про організацію контролю за відвідуванням навчальних 
занять»^ «Про підсумки гурткової роботи», «Про підсумки роботи з 
профілактики правопорушень, злочинів та бездіяльності серед учнівської 
молоді у 2017-2018 н.р.», «Про підсумки виховної роботи у 2017-2018 н.р.». 

Також чітко сплановано роботу методичної комісії класних керівників, 
систематично проводились її засідання, на яких розглядались питання та 
проблеми: 

> створення умов для всебічного розвитку особистості, спонукання 
її до самоаналізу, самооцінки, саморозвитку; 

> підтримка та зміцнення шкільних традицій, які сприяють 
зміцненню загальношкільного колективу; 

> удосконалення методичної майстерності класного керівника, 
який може компетентно і з повною віддачею здійснювати виховну діяльність 
та ефективно вирішувати питання виховання школярів; 
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> збереження здоров'я учнів, повноцінний фізичний і 
психологічний розвиток, навчання основам здорового способу життя, 
формування здоров'язберігаючого середовища. 

Талант - як зірка, народжується, щоб осяяти Всесвіт.. . І наша школа 
сяє - свідченням цьому є такі результати: 

Шевченко Олег (10-А клас) - грамота I I I районного етапу військово-
спортивних змагань «До захисту Вітчизни готові!», присвячені Дню 
захисника України (вид змагань: підтягування у висі); 
Команда школи (10-А клас) - грамота за I I I місце у I I I районному етапі 
військово-спортивних змагань «До захисту Вітчизни готові!», присвячені 
Дню захисника України (вид змагань: Рятівники (перша медична 
допомога); 
Дзюба Нікіта (З-А клас) - грамота за I I I місце у районному фестивалі 
декоративно-прикладного мистецтва «В очікуванні Різдва» (номінація -
«Дарунок від щирого серця»); 
Вожжова Єлизавета (5-А клас) - переможець районного етапу міського 
конкурсу «Київ - моє місто, мені в ньому жити, мені його створювати» (у 
номінації «Краща авторська робота образотворчого мистецтва, присвячена 
столітні України»); 
Антоненко Максим (6-А клас) - переможець районного етапу міського 
конкурсу «Київ - моє місто, мені в ньому жити, мені його створювати» (у 
номінації «Краща авторська робота образотворчого мистецтва, присвячена 
столиці України»); 
Гаврилюк Юлія (6-А клас) - переможець районного етапу міського 
конкурсу «Київ - моє місто, мені в ньому жити, мені його створювати» (у 
номінації «Кращий авторський вірш про Київ»); 
Лаврик Олександра (6-А клас) - переможець районного етапу міського 
конкурсу «Київ - моє місто, мені в ньому жити, мені його створювати» (у 
номінації «Краща авторська робота образотворчого мистецтва, присвячена 
столиці України»); 
Приймак Юлія (6-Б клас) - переможець районного етапу міського 
конкурсу «Київ — моє місто, мені в ньому жити, мені його створювати» (у 
номінації «Краща авторська робота образотворчого мистецтва, присвячена 
столиці України»); 
Команда учнів 9-х класів - грамота за I I місце у математичному брейн-
ринзі «Математика - базис всіх наук», присвяченому відзначенню Дня 
коледжу Київського університету імені Бориса Грінченка «Синергія 
успіху»; 
Гурток образотворчого мистецтва - переможець регіонального етапу 
Всеукраїнського конкурсу шкільних малюнків «Мої права», приуроченого 
до дня захисту дітей (номінація - «Середня група. Колективна робота»); 
Красношапка Єлизавета, Марченко Катерина, Мізик Олена (10 клас) -
переможці районного конкурсу відео проектів «Я маю право!»; 
Команда учнів 10-А класу - брали участь у районному правовому турнірі; 
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- Учні 2-10 класів - брали участь у IV Виставці-конкурсі дитячих творчих 
робіт аматорських колективів «Моя мрія» на тему «Що таке дружба?»; 

- Команда учнів 5-х класів - брали участь у районній відбірковій 
інтелектуальній грі «Junior» («Веселі чомучки»); 

- Команда випускників (9-11 класи) - учасники районного етапу міського 
конкурсу «Київський вальс 2018» та учасники фіналу конкурсу 
«Дніпровський бал» у Київській міській державній адміністрації. 

Соціальне здоров'я дітей та молоді значною мірою залежить від того, як 
вони проводять вільний від навчання час. Для забезпечення змістовного 
дозвілля та зайнятості неповнолітніх в школі проводяться заняття гуртків та 
спортивних секцій. 

Класні керівники 2 - 1 1 класів здійснюють постійний контроль за 
відвідуванням занять учнів, за успішністю знань, проводять необхідні 
педагогічні консультації з батьками учнів, обстежують умови проживання 
дітей в сім'ї, вивчають характер та прояви особистості учнів, проводять 
роботу щодо залучення учнів в гуртки та секції за інтересами, залучають до 
роботи у класі та в школі. 

Практичним психологом школи Бондар І.П. та соціальним педагогом 
Бобиль^В.В. проводиться діагностична робота з учнями, схильними до 
правопорушень, індивідуальні консультації для учнів, вчителів, батьків за 
питаннями. 

З метою профілактики порушень дисципліни, пропусків занять без 
поважних причин у 5-8 класах ведуться щоденники обліку дисципліни на 
уроках, контроль відвідування уроків кожним учнем класу. Записи у 
щоденниках аналізуються, а учні, схильні до пропусків занять без поважних 
причин, до порушень дисципліни та правил поведінки у школі, викликаються 
на бесіди до адміністрації школи. 

Важливе місце у системі профілактики правопорушень серед учнів 
відводиться роботі з батьками. Школа надає консультації батькам з питань 
виховання, навчання, профілактики правопорушень. 

Класні керівники проводять роботу з батьками і дітьми щодо 
оздоровлення сімейних стосунків. У вересні, жовтні та січні класними 
керівниками були відвідані неблагонадійні сім'ї за місцем проживання, 
обстежені їх житлово-побутові умови, надані педагогічні консультації. 
Класними керівниками постійно здійснюється психологічно-педагогічний 
супровід дітей та сімей. 

Питання роботи з профілактики дитячої бездоглядності та попередження 
злочинності серед неповнолітніх розглядалися на засіданнях педради, 
нарадах при директорі, засіданнях методичної комісії класних керівників. 

Адміністрацією школи постійно здійснюється контроль за проведенням 
заходів з попередження дорожньо-транспортного травматизму: виховних 
годин «Ми пішоходи»; виступів агітбригад; перегляду театралізованих 
уроків, вистав; конкурсів малюнків, плакатів; батьківських зборів. 
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Значна увага приділяється естетичному вихованню учнів. Протягом року 
учні школи співпрацювали з театрами, музеями, здійснювали екскурсійні 
подорожі містами України тощо. 

Прояд із традиційними формами виховної роботи значне місце посідає 
діяльність шкільного учнівського самоврядування. За кожним центром та 
комісією були закріплені педагоги-консультанти, які відповідали за надання 
методичної допомоги органам учнівського самоврядування, учням-лідерам у 
розв'язанні проблем організації цікавих справ, акцій, навчання учнівського 
активу. 

Протягом року проводились тематичні та робочі воркшопи, тренінгові 
медитації, спрямовані на формування свідомої поведінки школярів, 
профілактику наркоманії, алкоголізму та тютюнопаління, запобігання 
нещасних випадків та попередження правопорушень, а також 
присвячувалися визначним подіям в житті суспільства. 

Дитяче самоврядування було ініціатором та організатором проведення 
благодійних акцій, мета яких - надання допомоги дітям, які опинилися у 
складних життєвих ситуаціях. Школа брала участь у благодійних акціях до 
Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом та акції «Серце до серця». Лідерами 
шкільного самоврядування була організована акція до Дня Святого Миколая 
«Подаруй дитині іграшку». 

Отже, в цілому виховна робота в школі проводиться згідно плановий, 
систематичний характер. Класні керівники, вчителі-предметники працюють 
над тим, щоб зробити шкільне життя більш цікавим, різноманітним, 
використовуючи сучасні методики. 

Упродовж 2017 - 2018 навчального року функціонувала і 
психолого-соціальна служба. У закладі працюють психолог Бондар Ірина 
Петрівна, соціальний педагог Бобиль Вікторія Володимирівна, обидві на 0,5 
ставки. 

Свою роботу вони здійснювали, виходячи з головних завдань 
педагогічного колективу, а саме: 

*|р - надання конкретної допомоги педагогічному колективу щодо 
створення здорового психологічного клімату; 

- сприяння повноцінному особистісному й інтелектуальному 
розвитку дітей, їх успішній соціалізації на кожному віковому етапі; 

- удосконалення роботи з корекції і розвитку учнів відповідно віку; 
- продовження профілактичної роботи з дітьми, які мають 

відхилення в поведінці; 
- забезпечення індивідуального підходу до кожної дитини на 

основі її психолого-педагогічного вивчення. 

IV. Залучення додаткових джерел фінансування навчального 
закладу та їх раціональне використання. Зміцнення та 
модернізація матеріально-технічної бази 

Учцьому навчальному році у школі були такі статті витрат: 

ю 



№ 
п/п 

Найменування товару К-сть Профінансовано 

І. НПапір туалетний 283 1273,50 
2. Документація шкільна 872 2791,40 
3. Фарба латексна матова 10 200,10 
4. Фарба ПФ-115 біла; банка 2,8 кг 5 182,88 
5. Мило дитяче 120 420,00 
6. Крем-мило 25 240,00 
7. Мило господарське 10 220,20 
8. Комплект посуду (тарілки глибокі та мілкі, 

чашки) 
100 4203,00 

9. Бланки «Диплом» 350 504,00 
10. Бланки «Грамота» 650 663,00 
11. Бланки «Подяка» 650 663,00 
12. Вогнегасники 2 1146,00 
13. 'Сіль технічна 600 1214,00 
14. Засоби дезінфікуючі 7 588,70 
15. Папір офісний 175 11040,75 
16. Новорічні подарунки 25 1702,00 
17. Журнали з техніки безпеки 30 298,80 
18. Мітли березові 102 2132,82 
19. Мітли пластикові 42 1212,54 
20. Віник сорго 102 2040,00 
21. Рукавички латексні 75 585,00 
22. Полотно неткане 1 848,40 
23. Папки реєстратори 40 940,00 
24. Шкільна форма для дівчат 3 2094,00 
25. Шкільна форма для хлопців 1 746,00 
26. ^Машина снігоприбиральна 1 19960,00 
27. Підручники та художня література 1085 45061,78 
28. Журнал класний 1-4 клас 18 630,00 
29. Журнал класний 5-11 клас 12 900,00 
ЗО. Журнали індивідуального навчання 3 36,00 
31. Журнал факультативних, додаткових занять 

та консультацій 
5 60,00 

32. Журнал планування та обліку роботи гуртка 10 150,00 
33. Журнал обліку пропущених та замінених 

уроків 
4 60,00 

34. Особова справа учня 60 180,00 
35. Табель навчальних досягнень 2-4 класів 200 96,00 
36. Табель навчальних досягнень 5-11 класів 350 168,00 
37. Алфавітна книга запису учнів 1 39,00 
38. Книга обліку і видачі свідоцтв та додатків до 1 39,00 
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атестатів про повну загальну середню освіту, 
Срібних та Золотих медалей 

39. •"Книга обліку і видачі свідоцтв про базову 
загальну середню освіту 

1 54,00 

40. Журнал обліку особистого прийому 
громадян 

1 15,00 

41. Журнал реєстрації звернень громадян 1 12,00 
42. Журнал обліку вхідної кореспонденції 1 30,00 
43. Журнал обліку вихідної кореспонденції 1 30,00 
44. Контрольно-візитаційна книга 1 12,00 
45. Журнал обліку руху учнів 1 12,00 
46. Формуляр читача бібліотеки 60 54,00 
47. Журнал обліку виданих підручників 1 15,00 
48. Учнівські квитки 60 360,00 
49. Емаль алкідна ПФ-115С, банка 2,8кг 32 4032,00 
50'. 'Латексна матова фарба «Спектр С-22» 

Ш Х Ь І М Е акрилова інтер'єрна стійка до 
миття, відро 10л 

11 2791,80 

ВСЬОГО 112747,67 

V. Забезпечення навчального закладу кваліфікованими 
педагогічними кадрами та доцільність їх розстановки 

У 2017 - 2018 навчальному році штатними працівниками школа була 
забезпечена практично повністю. Комплектація педагогів здійснюється 
відповідно до фахової освіти педпрацівників. При підборі нових кадрів 
(навіть обслуговуючого персоналу) враховується фахова підготовка, особисті 
та колективні якості, працездатність, інші характеристики. 

'Уцг навчальному закладі працює 15 технічних працівники 45 
педагогічних працівників (3 у декретній відпустці) та. 

Колектив у своїй роботі керується Правилами внутрішнього трудового 
розпорядку, затвердженими на зборах трудового колективу (09.01.2014 року) 
і доведені до кожного працюючого, про що свідчать їх підписи. 

Середнє тижневе педагогічне навантаження на одного вчителя складає 
18 годин. 

Адміністрація складається з директора та 2 заступників з навчально-
виховної роботи: Мізик Наталія Петрівна, Бурнос Ірина Вікторівна. 
V I . Соціальний захист учасників навчально-виховного процесу 

Забезпечення організації харчування та медичного обслуговування 



Відповідно до результатів медичного огляду дітей, на підставі довідок 
лікувалвної установи у школі формуються спеціальні медичні групи, а також 
уточнені списки учнів підготовчої, основної групи та групи звільнених від 
занять фізичною культурою на навчальний рік. Відповідно цих списків 
видається наказ по школі. 

Усі працівники закладу щорічно проходять медичний огляд. 
Проходження медичного огляду фіксується в медичних книжках 
установленого зразка. 

Проводилась роз 'яснювальна робота серед батьків щодо організації 
харчування в сім' ї та закладі освіти дітей різного віку. 

Питання організації харчування систематично розглядаються на 
нарадах вчителів, батьківських зборах. Всі накази, які стосуються 
харчування, видаються вчасно. 

Організація харчування учнів у навчальному закладі у 2017-2018 н.р. 
здійснювалась відповідно до договору від 24.04.2017 № 24 на закупівлю 
«Послуги їдалень», укладеного між управлінням освіти Дніпровської 
районної в місті Києві державної адміністрації та товариством з обмеженою 
відповідальністю «ПОНТЕМ.УА». Згідно з додатком 1 договору від 
24.04.2017 № 24 на закупівлю «Послуги їдалень» вартість одноразового 
безкоштовного харчування становить: 

для учнів 1-4 класів - 12.00 грн. 
для учнів 5-11 класів - 12.99 грн. 
обіди для вихованців ГПД - 20 грн. 
Харчування учнів школи здійснювалась в приміщеннях їдалень на базі 

двох навчальних закладів: 1 - 4 класи на базі С Ш 188 (вул. Будівельників, 
10) , учні пільгових категорій 5 - 1 1 класів на базі СЗШ № 146 (вул. Миру, 
11) . 

Учні харчувалися відповідно до встановлених графіків, затверджених 
директором. На підставі Примірного двотижневого меню на певний сезон, 
затвердженого директором TOB «ПОНТЕМ.УА» та погодженого Головним 
управлінням Держпродспоживслужби в м. Києві, відповідно до нього шеф-
кухарі складали меню на кожен день. Працівники харчоблоків 
дотримувалися режиму харчування, технологічного процесу обробки 
продуктів. Харчоблоки у достатній кількості забезпечені кухонним і 
столовим посудом. 

За аналізований період харчових отруєнь виявлено не було. 
За 2017 - 2018 н.р. безкоштовним харчуванням була охоплена така 

кількість пільгових категорій: 
* Діти-сироти, та діти позбавлені батьківського піклування - 4 учнів; 
* Діти-інваліди - 5 учнів; 
* Діти із сімей киян-учасників антитерористичної операції - 11 учнів; 
* ^Ціти із малозабезпечених сімей, які отримують допомогу відповідно 

до Закону України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим 
сім'ям» - 6 учнів. 
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Дотримання вимог охорони дитинства, безпеки життєдіяльності, 
санітарно-гігієнічних та протипожежних норм 

Діяльність педагогічного колективу з питань дотримання охорони 
праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики 
травматизму дітей у побуті та під час навчально-виховного процесу 
визначається як одна з пріоритетних і здійснювалась відповідно до Законів 
України «Про охорону праці», «Про пожежну безпеку», «Про забезпечення 
санітарного та епідеміологічного благополуччя населення», «Про дорожній 
рух», Кодексу цивільного захисту України (№ 540-VI від 02.10.2012 із 
змінами, внесеними згідно із законами № 224-УІІ від 14.05.2013 та № 353-УІІ 
від 20.06.2013), Положення про організацію охорони праці учасників 
навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти, затвердженого 
наказом Міністерства освіти і науки від 01.08.2001 № 563, наказу 
Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 08.05.2013 № 493 
«Про заходи щодо поліпшення профілактики травматизму учасників 
навчально-виховного процесу», рішення колегії Міністерства освіти і науки, 
молоді та спорту України від 01.03.2013 протокол № 2/4 - 22 «Про стан 
травматизму учасників навчально-виховного процесу за останні сім років, 
створення безпечних умов праці і навчання в установах та закладах освіти» 
тощо. 

Стан цієї роботи знаходиться під постійним контролем адміністрації 
школи. Наказом по школі призначається відповідальний за організацію 
роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності в закладі (заступник 
директора з навчально-виховної роботи Мізик Н.П.), створено службу з 
охорони праці, сплановані відповідні заходи. Відповідно до чинного 
законодавства у закладі ведуться журнали встановленого зразка, у яких 
фіксуються проведені інструктажі з охорони праці та безпеки 
життєдіяльності. У закладі створені і діють комісії з питань охорони праці, з 
перевірки знань з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності, з обліку 
та розслідування нещасних випадків, з обліку мікротравм тощо. 

З метою попередження нещасних випадків з працівниками, учнями під 
час навчально-виховного процесу, травмування, дотримання санітарно-
гігієнічних та протипожежних норм проводяться Тижні безпеки 
життєдіяльності (вересень, грудень, травень), протипожежної безпеки 
(жовтень, березень), День цивільного захисту населення (квітень); видаються 
відповідні накази, довідки; питання розглядаються на нарадах при директорі, 
батьківських зборах, засіданнях методичних комісій. На початку навчального 
року, напередодні канікул і святкових днів проводяться інструктажі з безпеки 
життєдіяльності серед учнів, відпрацьована програма вступного інструктажу. 
Регулярно мають місце цільові інструктажі з учнями перед екскурсіями, 
походами, спортивними змаганнями. 

Наприкінці навчального року видається підсумковий наказ, у якому 
підбиваються підсумки цієї роботи. 
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Кожна класна кімната має необхідний перелік документації з питань 
безпеки життєдіяльності. Також у приміщеннях школи розміщені стенди на 
теми безпечної поведінки. 

Моральне та матеріальне стимулювання учнів і педагогічних 
працівників, організація їх відпочинку та оздоровлення 

Відповідно до статті 146 Кодексу законів про працю України від 
10.12.1971 № 322-\ТІІ (із змінами і доповненнями), статті 58 Закону України 
«Про освіту» від 23.05.1991 № 1040-ХІІ (із змінами і доповненнями) 
визначено, що за особливі трудові заслуги педагогічні та науково-педагогічні 
працівники можуть бути нагороджені державними нагородами, представлені 
до присудження державних премій України, відзначені знаками, грамотами, 
іншими видами морального та матеріального заохочення. 

Дане положення розроблено з метою сприяння розвитку національної 
освіти, утвердження авторитету педагога в суспільстві, спонуканню 
педагогічних працівників до творчої праці, покращанню кінцевих результатів 
участі у представницьких учнівських конкурсах через моральне та 
матеріальне стимулювання творчої, новаторської, високоефективної роботи, 
що сприяє додатковому поштовху для самовдосконалення і досягнення нових 
професійних вершин. 

Протягом навчального року учні школи отримали більше 250 грамот і 
нагород за участь та перемоги у шкільних, районних конкурсах. 

Вчителі, які підготували переможців районних, міських конкурсів, 
олімпіад.тощо, в кінці навчального року були нагороджені грамотами. 

Вчителі, які мають двох або більше неповнолітніх дітей; які самостійно 
(без чоловіка) виховують дітей, мають посвідчення постраждалих внаслідок 
аварії на Чорнобильській АЕС мають змогу використати додаткову 
відпустку, згідно з чинним законодавством. 

За підсумками внутрішкільного контролю видаються підсумкові 
накази, у яких дається об'єктивна оцінка діяльності педагогів, про досвід 
кращих повідомляється на нарадах при директорі, засіданнях педагогічних 
рад, засіданнях методичних комісій вчителів-предметників тощо. 

Адміністрація та педагогічний колектив школи працюють над 
залученням до навчання дітей шкільного віку, аналізують причин 
невідвідування занять учнями та запобігають цим негативним явищам. 
Відбуваються зустрічі учнів з працівниками сектору ювенальної превенції, 
робота Ради з профілактики правопорушень, індивідуальна робота класних 
керівників, спільне (з представниками батьківського комітету) відвідування 
сімей учнів, профорієнтаційна діяльність, співпраця зі службою у справах 
дітей, шкільним офіцером поліції та дільничним інспектором. 

Особливе місце у системі виховної роботи займає морально-правове 
виховання учнів, робота з дітьми, які потребують особливої педагогічної 
уваги. Складено банк даних неповнолітніх, схильних до правопорушень, 
бродяжництва, неблагополучних сімей. У 2017 - 2018 навчальному році 

'5 



ІГ 

таких дітей було 4, при чому 2 з них - діти з однієї родини. 
Проводиться робота з батьками: індивідуальні бесіди з профілактики 

злочинності, правопорушень, наркоманії; заняття батьківського всеобучу з 
профілактики правопорушень серед учнівської молоді, правової 
відповідальності батьків за вчинки неповнолітніх дітей тощо. Вирішенню 
проблем залучення до навчання присвячена діяльність і шкільного 
психолога: ведення психолого-педагогічних карток; підтримка зв'язку з 
батьками дітей, які потребують психологічного допомоги; проведення 
анкетування учнів, які входять до групи соціального ризику, з метою 
виявлення їхніх інтересів, стосунків з батьками. Залученням до навчання 
опікуєтеся й батьківський комітет, який здійснює зв 'язок з батьками дітей, 
схильних до правопорушень, пропусків уроків, проводяться засідання 
батьківського комітету, обговорення питань профілактики правопорушень та 
відвідування уроків, розуміння пріоритету виховання дітей у сім'ї та 
гуманних взаємин між членами родини. 

Стан виховної роботи школи контролюється членами адміністрації, які 
відвідують позакласні заходи, перевіряють роботу гуртків. Проводяться 
засідання методичної комісії класних керівників, наради при директорі, 
апаратні наради, видаються накази з питань виховної роботи. 

Чергові вчителі та адміністратори збирають інформацію та 
контролюють стан відвідування учнями школи, запізнення на уроки. 
Особливо часто запізнюються учні 9 - 1 1 класів. З цими учнями проводяться 
виховні бесіди; порушники режиму запрошуються на засідання Ради 
профілактики правопорушень. Аналізуючи причини запізнень, можна 
зробити висновок, що запізнень стало менше в класах, де класні керівники 
приділяють значну увагу дисципліні та порядку. 

Профілактика дитячого травматизму, 
формування здорового способу життя 

У школі робота з профілактики шкідливих звичок (паління, вживання 
алкоголю, наркотичних речовин та токсикоманії) базується на популяризації 
здорового способу життя, максимальному залученні дітей до занять 
фізкультурою, спортом, мистецтвом, науково-дослідницькою роботою та 
проводиться паралельно батьками, вчителями, спеціалістами - медиками, 
юристами, працівниками кримінальної міліції. Школою розроблено та 
впроваджується в життя план заходів на виконання цільової комплексної 
програми «Здоров 'я дитини - здоров'я нації» проводиться різноманітна 
навчальТіа і профілактична робота. 

Учителі працюють над вихованням потреби в учнів у регулярних 
заняттях фізичною культурою, формуванням усвідомлення учнями ролі 
фізичної досконалості у всебічному гармонійному розвитку особистості, 
свідомого ставлення до зміцнення свого здоров'я як необхідної умови 
підготовки до суспільно корисної праці і захисту Батьківщини. 
Традиційними є: 
• змагання та свята спорту і туризму; 
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• бесіди, лекції та конференції про спорт, зміцнення здоров'я: «Сонце, 
повітря і вода - наші кращі друзі», «Твоє здоров'я - багатство Батьківщини»; 
• зустрічі з лікарями; 
• декади «За здоровий спосіб життя»; 
• захист рефератів, творчих, науково-популярних робіт; 
• екскурсії в музей медицини, музей-аптеку. Залучають батьків для 
проведення бесід-тренінгів; 
• конкурс антитютюнової реклами серед учнів 6-7 класів; 
• рейди «Шкільна перерва»; 
• єдиний" День здоров'я, присвячений Міжнародному дню боротьби з 
туберкульозом; 
• День здоров'я , присвячений Дню боротьби зі СНІДом; 
• єдиний день протипожежної безпеки. 

У закладі на постійному контролі перебуває робота з питань профілактики 
травмувань та стану травматизму дітей під час навчально-виховного процесу 
і у побуті; зібрані матеріали для організації і проведення виховних годин, 
вечорів, змагань, вікторин з правил дорожнього руху, пожежної безпеки та 
інших, оформлені куточки та стенди. Проводиться робота з батьками шляхом 
батьківського всеобучу з питання безпеки життєдіяльності. Розроблені 
пам'ятки безпечної поведінки та безпечного руху дітей зі школи додому і 
вклеєні у щоденники учнів. Питанням безпеки життєдіяльності приділяється 
увага в ході вивченні різних предметів (фізики, хімії, біології, трудового 
навчанн'я, фізичної культури, предмету «Захист Вітчизни»). 

Очевидно, така робота приносить свої результати, адже протягом 
навчального року було зафіксовано всього 2 випадки травмування в ході 
освітнього процесу. Кількість звернень - 157, з них скарг на: 

головний біль - 50% 
біль в животі - 40% 
нудоту - 10%. 
Проте мали місце мікротравми - всього 25. 

Стан дитячого травматизму в закладі 

Клас 
У ДТП Під час навчально-виховного процесу Зі 

смертельним 
наслідком 

7-А - Вожжов Артем -
8-А ^ - Дембік Віталій -
9-А - Могилат Давид -
5-А - Гудим Тимофій -

Вивчаючи стан травматизму серед учнів, можна відмітити, що в 
навчальному закладі здійснюється належна робота щодо попередження 
нещасних випадків, створення безпечних умов навчання. У школі розроблено 
ряд заходів щодо попередження травматизму учнів, проведена відповідна 
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робота з учителями. Причини виникнення травм з 'ясовуються, аналізуються, 
відповідно до цього складаються акти та проводяться профілактичні заходи. 

V I I . Залучення педагогічного та батьківської громадськості до 
управління діяльністю закладом; співпраця з громадськими 
організаціями 

Продовжено роботу щодо розвитку соціального партнерства, залучення 
педагогічної і батьківської громадськості до керування діяльністю школи, 
співробітництва з громадськими організаціями. Протягом 2017 - 2018 
навчального року педагогічним колективом школи проведена достатня 
робота щодо створення умов для розвитку і становлення особистості як 
суб'єкта діяльності суспільних відносин, для зростання методичної зрілості 
вчителя, проводилася робота зі створення соціально-орієнтованої системи 
навчально-виховного процесу, побудованого на діагностичній основі. 

У школі працює батьківська рада школи, на жаль, вона малоактивна, і 
не в повному обсязі забезпечує взаємозв'язок школи з батьками учнів, з 
установами та організаціями системи заходів з соціального захисту. 

З метою підвищення педагогічної культури, рівня психологічної 
підготовленості батьків їх залучення до навчально-виховного процесу, 
поліпшення взаємодії сім'ї та школи здійснюється пропаганда педагогічних 
знань еаред батьків у формі лекторіїв, батьківських зборів. 

V I I I . Дисциплінарна практика та аналіз звернень громадян з 
питань діяльності навчального закладу. Реагування на 
зауваження та пропозиції, викладені батьківським комітетом, 
радою та піклувальною радою, батьками, представниками 
інших органів громадського самоврядування 

Організація роботи зі звернення громадян є важливою складовою 
управління закладом. 

Відповідно до Закону України від 02.10.1996 №393/96-ВР «Про 
звернення громадян», Закону України «Про доступ до публічної інформації», 
нової редакції Закону України «Про інформацію», Указу Президента України 
від 07.92.2008 №109/2008 «Про першочергові заходи щодо забезпечення 
реалізації та гарантування конституційного права на звернення до органів 
державної влади та органів місцевого самоврядування», Інструкції з 
діловодства за зверненнями громадян в органах державної влади і місцевого 
самоврядування, об 'єднаннях громадян, на підприємствах, в установах, 
організаціях незалежно від форм власності, в засобах масової інформації, 
затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 14.04.1997 №348, з 
метою забезпечення права кожного громадянина на звернення, на доступ до 
інформації, що знаходиться у володінні школи, у школі була організована 
відповідна робота. Прийомними днями директора школи Завадовської О.І. у 
2017 році були: вівторок 08.00 - 12.00 та п'ятниця 16.00 - 18.00, заступника 
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директора з навчально-виховної роботи Мізик Н.П.: понеділок 08.00 - 10.00 та 
четвер 16.00 - 18.00, заступника директора з навчально-виховної роботи 
Бурное І.В.: у вівторок 16.00- 18.00 та середу 08.00- 10.00. 

У цьому навчальному році до адміністрації школи надійшло близько 200 
усних і письмових звернень громадян. За видами звернень домінують заяви 
про зарахування дітей до школи, відрахування учнів, надання довідок, 
характеристик з місця навчання і подібні. Ці звернення можна розподілити 
таким чином: 
- вибуття/прибуття учнів до закладу освіти; 
-звільнення з роботи/прийом на роботу вчителів та техпрацівників; 
- відпустки (основні щорічні, без збереження заробітної плати, сесія); 
- скарги на поведінку конкретних учнів у класі (від батьків). 

Разом з тим були заяви і скарги батьків, учителів на недобросовісну 
роботу окремих працівників (нетактовна поведінка та відсутність трудової 
дисципліни вчителя історії Ткаченка О.П., неналежне виконання своїх 
посадових обов'язків вчителями географії Цибель Н.М. та англійської мови 
Пономаренко Т.М.). Були також звернення батьків та вчителів на агресивну 
поведінку учнів: 2-А класу Курінця Дениса та 2-Б класу Колодюка Артура. 

Адміністрація школи вживає заходи на виконання Указу Президента 
України від 07.02.08 № 109/2008 «Про першочергові заходи щодо 
забезпечення реалізації та гарантування конституційного права на звернення 
до органів державної влади та органів місцевого самоврядування» щодо 
недопущення надання неоднозначних, необгрунтованих відповідей, із 
порушенням установлених законодавством термінів. 

За результатами розгляду звернень громадян на всі питання надано 
роз'яснення чи питання вирішено позитивно. Позивачам надавались шляхи 
вирішення питань. Відмов у відповіді чи звернень, які не підлягають 
розгляду, не було. 

З метою забезпечення реалізації конституційних прав громадян на 
звернення та особистий прийом, обов'язкове одержання обґрунтованої 
відповіді, неухильного виконання норм чинного законодавства про звернення 
громадян, вчителі та адміністрація школи у 2018 році будуть продовжувати 
працювати зі зверненнями громадян. Крім цього, необхідно провести 
організаційно-правові заходи щодо забезпечення права громадян на доступ 
до публічної інформації. 

Питання роботи із зверненнями громадян розглядалися на педагогічних 
радах та нарадах при директорі. 

Висновок 
У закладі освіти підтримується атмосфера взаємності, 

відповідальності один за одного та колектив, ініціативності та творчого 
підходу до будь-якої справи. Тому в нашому колективі немає байдужих. 

Перед педагогічним та батьківським колективом постають 
першочергові завдання: 



1. Розвиток інтелектуального і духовного потенціалу учасників 
освітнього процесу, підвищення рівня навчальних досягнень здобувачів 
освіти. Опанування вчителями інтерактивних методик та інноваційних 
технологій, підвищення рівня володіння ПК. 
2. Підвищення якості уроку. Використання на уроках інформаційних, 
зокрема електронних засобів навчання. Розвиток інформаційної грамотності. 
3. Соціалізація школярів. Формування інформаційної культури, медіа 
грамотності та лідерських якостей учнів. Подолання вад особистісного 
розвитку дітей. 
4. Застосування заходів виховного впливу, спрямованих на згуртування 
класних колективів та підвищення цінності міжособистісного спілкування. 
5. Створення сприятливих умов для пошуку, підтримки, стимулювання 
інтелектуально і творчо обдарованих дітей, самореалізації творчої 
особистості. 
6. Забезпечення належних умов для здобуття якісної освіти дітьми -
сиротами, дітьми, позбавленими батьківського піклування, дітьми з 
обмеженими можливостями та дітьми девіантної поведінки, їх соціальної 
адаптації. 
7. Збереження та зміцнення психічного, морального і фізичного здоров'я 
школярів та вчителів. 
8. Активізації діяльності соціально-психологічної служби школи. 

О. Завадовська 
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